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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ. 

1.1.  Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной 

программы: 

Учебная дисциплина ОП.07 Основы экономики  является обязательной частью 

общепрофессионального учебного цикла основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности 13.02.11. Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям).  

Обучающийся, освоивший программу учебной дисциплины должен обладать 

следующими общими компетенциями (далее - ОК): 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам. 

ОК 02 
Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 

ОК 04 
Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 05 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06 
Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 07 
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

ОК 11 
Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

Обучающийся, освоивший программу учебной дисциплины  должен достигнуть 

следующих личностных результатов: 
Код Наименование личностных результатов 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

ЛР 3 
Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 
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проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным 

и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 

ценностей многонационального народа России 

ЛР 6 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную 

и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности. 

ЛР 8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 10 
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 

том числе цифровой 

ЛР 11 
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры 

ЛР 12 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 
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1.2.  Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания: 
Код  

ПК, ОК, ЛР 
Умения Знания 

ОК.1, ОК.2,  

ОК.3, ОК.4,  

ОК.5, ОК 6, 

ОК 7, ОК.8, 

ОК.9, ОК 10,  

ОК.11, ЛР 1,  

ЛР 2, ЛР 3,  

ЛР 4, ЛР 5,  

ЛР 6, ЛР 7,  

ЛР 8,  

ЛР 9, 

ЛР 10, 

ЛР 11, 

ЛР 12. 

 

- находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

- определять организационно-

правовые формы организаций; 

- определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

предприятия; 

- оформлять первичные документы 

по учету рабочего времени, 

выработки, заработной платы, 

простоев; 

- рассчитывать основные технико-

экономические показатели 

деятельности подразделения 

(предприятия); 

- действующие законодательные и 

нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную 

деятельность; 

- основные технико-экономические 

показатели деятельности организации;  

- методы управления основными и 

оборотными 

средствами и оценки эффективности их 

использования; 

- механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), 

формы оплаты труда в современных 

условиях; 

- основные принципы построения 

экономической 

системы организации; 

- основы маркетинговой деятельности, 

менеджмента и 

принципы делового общения; 

- основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

- основы планирования, 

финансирования и кредитования 

организации; 

- особенности менеджмента в области 

профессиональной 

деятельности; 

- общую производственную и 

организационную 

структуру организации; 

- современное состояние и перспективы 

развития отрасли, 

организацию хозяйствующих субъектов 

в рыночной 

экономике; 

- состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации, показатели их 

эффективного использования; 

- формы организации и оплаты труда; 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ. 

2.1.  Объем учебной дисциплины и виды учебной работы. 

Вид учебной работы Объем часов 

Объём ОП 78 

Самостоятельная работа обучающегося  - 

Консультации 2 

Учебная нагрузка обучающихся, с преподавателем  76 

в том числе:  

лекции, уроки 54 

практические занятия 22 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины. 
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы 

организации деятельности обучающихся 
Объем 

часов 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

1 2 3 4 

Введение  2  

РАЗДЕЛ 1 ЭКОНОМИКА И ЕЕ РОЛЬ В ЖИЗНИ ОБЩЕСТВА 10  

Тема 1.1. Проблемы, цели, 

социальные аспекты 

экономики 

Содержание учебного материала  

2 
ОК 1-7, 

ОК 9,10,Л1 
Общие проблемы экономического развития общества 

Социальные аспекты экономики 

Тема 1.2. Собственность и 

ее виды  

Содержание учебного материала 

2 
ОК 1-7, 

ОК 9,10,Л1 
Собственность как основа социально-экономических отношений между людьми 

Предпринимательская деятельность 

Тема 1.3. Исторические 

этапы развития 

собственности. 

Содержание учебного материала 

2 
ОК 1-7, 

ОК 9,10,Л1 
Исторические этапы и смена типов и видов собственности 

Государственный сектор экономики 

Тема 1.4. Организация 

хозяйственной 

деятельности 

Содержание учебного материала 

2 
ОК 1-7, 

ОК 9,10,Л1 

Кооперация и разделение труда как исходные виды организационно-экономических 

отношений между людьми. Типы организаций хозяйства. Труд 

Практическое занятие №1:  
2 

Основы экономики 

РАЗДЕЛ 2 ОСНОВЫ МИКРОЭКОНОМИКИ 18  

Тема 2.1. Структура 

микроэкономики  

Содержание учебного материала  

2 
ОК 1-7, ОК 

9,10, Л1, 
Основные формы хозяйственной деятельности 

Взаимодействие экономических агентов 

Тема 2.2. Рынок  Содержание учебного материала 

2 
ОК 1-7, ОК 

9,10, Л1, 

Условия возникновения рынка. Механизм рыночного ценообразования.  

Спрос и предложение 

Практическое занятие №2:  
2 

Рынок 
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Тема 2.3. Конкуренция и 

монополия 

Содержание учебного материала 
2 

ОК 1-7, 

ОК 9,10,Л1 

Индивидуализм рынка и конкуренция 

Практическое занятие №3: 
2 

Конкуренция 

Тема 2.4. Основные модели 

рынка 

Содержание учебного материала 
2 

ОК 1-7, 

ОК 9,10,Л1 Основные модели рынка. Стратегии конкурентной борьбы 

Тема 2.5. Экономические 

основы бизнеса 

Содержание учебного материала 
2 

ОК 1-7, 

ОК 9,10,Л1 Экономические основы бизнеса. Коммерческое предпринимательство 

Тема 2.5.  Накопление 

капитала 

Содержание учебного материала 
2 

ОК 1-7, 

ОК 9,10,Л1 

Накопление капитала: источники и структура 

Практическое занятие №4: 
2 

Издержки предприятия 

РАЗДЕЛ 3 РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ДОХОДОВ В ОБЩЕСТВЕ 16  

Тема 3.1. Распределение 

доходов в микроэкономике 

Содержание учебного материала 
2 

ОК 1-7, ОК 

9,10, Л2, Распределение доходов в микроэкономике. Заработная плата 

Тема 3.2. Прибыль, доход, 

рентабельность 

Содержание учебного материала 
2 

ОК 1-7, ОК 

9,10, Л2, 

Прибыль, доход, рентабельность. Рынок ценных бумаг 

Практическое занятие №5: 
2 

Расчет заработной платы работников предприятия 

Тема 3.3. Государственное 

перераспределение доходов 

Содержание учебного материала 
2 

ОК 1-7, ОК 

9,10, Л2, Первичное распределение доходов. Вторичное распределение доходов 

Тема 3.3. Общие вопросы 

налогообложения в 

Российской Федерации 

Содержание учебного материала 

2 
ОК 1-7, ОК 

9,10, Л2, 
Общие вопросы налогообложения в Российской Федерации. Экономическая сущность 

и функции налогов. Субъекты и объекты налогообложения. 

Тема 3.4. Виды налогов. 

 

Содержание учебного материала 

2 
ОК 1-7, ОК 

9,10, Л2, 
Виды налогов и их классификация. Основные федеральные налоги предприятий и 

организаций. 

Тема 3.5. Налоги 

предприятий и 

организаций. 

Содержание учебного материала 

2 

 

ОК 1-7, ОК 

9,10, Л2, 

Основные региональные и местные налоги предприятий и организаций 

Ответственность налогоплательщика за нарушение налогового законодательства 
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 Практическое занятие №6: 
2 

 

Оборотные средства организации 

РАЗДЕЛ 4. ОСНОВЫ МАКРОЭКОНОМИКИ 26  

Тема 4.1. Экономика 

страны 

Содержание учебного материала 
2 

ОК 1-7, ОК 

9,10, Л2, Экономика страны. Структура экономики страны 

Тема 4.2. Национальное 

хозяйство. 

Содержание учебного материала 

2 
ОК 1-7, ОК 

9,10, Л2, 

Экономический рост национального хозяйства. Макроэкономическая нестабильность: 

безработица и инфляция 

Практическое занятие №7: 
2 

Национальная экономика 

Тема 4.3. Неустойчивость и 

равновесие развития 

макроэкономики 

Содержание учебного материала 

2 
ОК 1-7, ОК 

9,10, Л2, 
Неустойчивость и равновесие развития макроэкономики. Содержание и общие черты 

экономического цикла. 

Тема 4.4. Фазы цикла. 

 

Содержание учебного материала 
2 

ОК 1-7, ОК 

9,10, Л2, Фазы цикла. Динамика экономических показателей. Структурные кризисы. 

Тема 4.5. 

Продолжительность 

экономических циклов. 

Содержание учебного материала 

2 
ОК 1-7, ОК 

9,10, Л2, 

Продолжительность экономических циклов. Эффект акселератора. Государственное 

антициклическое  регулирование 

Практическое занятие №8: 
2 

Денежно-кредитная политика государства 

Тема 4.6. Регуляторы 

национального хозяйства 

 

Содержание учебного материала 

2 
ОК 1-7, ОК 

9,10, Л2, 
Регуляторы национального хозяйства. Способы регулирования национального 

хозяйства. 

Тема 4.7.  Управление в 

России 

 

Содержание учебного материала 

2 
ОК 1-7, ОК 

9,10, Л2, 

Преобразование системы управления в России на рубеже XX—XXI столетий.  

Создание и развитие ИКС отраслевого типа в России.  

Практическое занятие №9: 
2 

Бюджетно-налоговая политика государства 

Тема 4.8.  Финансы и 

денежно-кредитная 

Содержание учебного материала 
2 

 

ОК 1-7, ОК Финансы и их роль в регулировании экономики. 
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система Сущность финансово-кредитной системы. Роль банков. 9,10, Л2, 

 Практическое занятие №10: 
2 

Бюджетно-налоговая политика государства (продолжение) 

Практическое занятие №11: 
2 

Бюджетно-налоговая политика государства (продолжение) 

РАЗДЕЛ 5. СОВРЕMЕННАЯ МИРОВАЯ ЭКОНОМИКА 2  

Тема 5.1.  Мировой рынок 

и мировое хозяйство на 

рубеже XX-XXI вв 

Содержание учебного материала 

2 
ОК 1-7, ОК 

9,10, Л2, 

Этапы развития мировой экономики . Принципы и формы развития международной 

торговли. Сущность и современные тенденции глобализации мировой экономики 

Глобальные проблемы, представляющие угрозу всей мировой цивилизации    

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2  

Всего: 76  

 



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ. 

3.1.  Материально техническое обеспечение. 

Для реализации рабочей программы ОП.07 Основы экономики  предусмотрен 

кабинет, оснащенный оборудованием, техническими средствами обучения.  

При проведении занятий применяется электронная образовательная 

информационная среда образовательной платформы «Сферум»  

В состав учебно-методического и материально-технического обеспечения 

реализуемой программы входят наглядные пособия, комплекты учебных таблиц, 

плакаты, портреты выдающихся ученых, информационно-коммуникативные средства, 

технические средства обучения (ТСО, АРМ), демонстрационное оборудование. 

3.2.  Информационное обеспечение обучения реализации программы. 

3.2.1. Основные печатные издания. 

1. Кожевников Н.Н. Основы экономики: учеб. Пособие для студ. учреждений 

сред.проф.образования / (Н.Н. Кожевников и др.); под ред. Н.Н.Кожевникова. – 10-е 

изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2018. – 288 с. 

Основные электронные издания. 

1. Консультант Плюс. URL:http://www.consultant.ru/  

2. ЭБС ЮРАЙТ. - https://urait.ru 

3. Российская Электронная Школа  https://resh.edu.ru/ 

3.2.2. Дополнительные источники. 

1. Баринов В.А. Бизнес-планирование, 3 изд. – М.:ФОРУМ, 2009 

2. Бурмистрова Л.М. Бухгалтерский учет. Учебное пособие.- М.:ИНФРА-М: ФОРУМ, 

2010 

3. Захарьин В.Р. Налоги и налогообложение. Учебное пособие.- М.: ИД «ФОРУМ», 

ИНФРА-М, 2009. 

4. Раздорожный А.А. Экономика отрасли (автомобильный транспорт): учебник-М: 

издательство РИОР, 2009 

5. Сергеев И.В., И.И. Веретенникова. Экономика организаций (предприятий): учебник - 

М: Проспект, 2007 

6. Лекции по экономике организаций - курс лекций. 

http://www.vzfeiinfo.ru/load/lekcii_po_ehkonomike_organizacij 

7. Лекции по экономике предприятия (микроэкономике) http://www.234555.ru/publ/12-1-

0-368 

  

http://www.consultant.ru/
https://urait.ru/
https://resh.edu.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ. 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

Умения:  

- находить и использовать необходимую экономическую 

информацию; 

- определять организационно-правовые формы 

организаций; 

- определять состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов предприятия; 

- оформлять первичные документы по учету рабочего 

времени, выработки, заработной платы, простоев; 

- рассчитывать основные технико-экономические 

показатели деятельности подразделения (предприятия); 

Оценка подготовки:  

- рефератов, докладов, творческих 

работ;  

- решения задач и выполнения 

практических работ; 

- устного, письменного опроса; 

- тестирования; 

 создание презентаций по выбранной 

теме. 

 

 

Знания:  

- действующие законодательные и нормативные акты, 

регулирующие производственно-хозяйственную 

деятельность; 

- основные технико-экономические показатели 

деятельности организации;  

- методы управления основными и оборотными 

средствами и оценки эффективности их использования; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), 

формы оплаты труда в современных условиях; 

- основные принципы построения экономической 

системы организации; 

- основы маркетинговой деятельности, менеджмента и 

принципы делового общения; 

- основы организации работы коллектива исполнителей; 

- основы планирования, финансирования и кредитования 

организации; 

- особенности менеджмента в области 

профессиональной 

деятельности; 

- общую производственную и организационную 

структуру организации; 

Оценка подготовки:  

- рефератов, докладов, творческих 

работ;  

- решения задач и выполнения 

практических работ; 

- устного, письменного опроса; 

- тестирования; 

 создание презентаций по выбранной 

теме. 

 

 



14 

 

- современное состояние и перспективы развития 

отрасли, 

организацию хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике; 

- состав материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов 

организации, показатели их эффективного 

использования; 

- формы организации и оплаты труда; 

 

Оценка знаний, умений и навыков по результатам текущего контроля 

производится в соответствии с универсальной шкалой (таблицей) 

 
Процент результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных образовательных 

достижений 

Балл (отметка)  Вербальный аналог 

            90÷100 5 отлично 

            80 ÷ 89 4 хорошо 

            70÷79 3 удовлетворительно 

            менее 70 2 не удовлетворительно 

 
 

 

 

 

 


